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CiNSIYET ESITLIGi POLITiKASI

Turkuaz otel olarak tiim galisanlarimiza ve misafirlerimize karsi adil, esit ve kapsayici bir yaklagim
benimseriz. Cinsiyet, cinsiyet kimligi, ifade bicimi veya benzeri hi¢cbir nedenle ayrimciligi kabul
etmeyiz.

Bu kapsamda:

e Tiim calisanlarimiza esit ise esit licret prensibi dogrultusunda firsat esitligi sunariz.

e ise alim, terfi, egitim ve gorevlendirme siireglerinde cinsiyete dayali ayrimciligi kesin olarak

reddederiz.

e Kadin galisanlarin giiglenmesini destekler, calisma hayatina esit katihmini tesvik ederiz.

e Taciz, mobbing ve her tiirlii kétii muameleyi engellemek igin gerekli 6nlemleri alinz.

e Kapsayici bir calisma ortami yaratarak herkesin kendini giivende ve degerli hissetmesini saglariz.

Turkuaz Otel olarak cinsiyet esitligini sosyal sorumlulugumuzun bir pargasi ve temel kurumsal
degerlerimizden biri olarak goriiyoruz.




